
Приложение № 2

к коллективному договору

Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными

условиями труда, в части выдачи молока

1.  В  дни фактической занятости на  работах с  вредными условиями труда

работникам обеспечивается бесплатная выдача молока.

Бесплатная  выдача  молока  или  равноценных  пищевых  продуктов

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, производится не

позднее даты, следующей за датой внесения сведений о результатах проведения

специальной  оценки  условий  труда  в  Федеральную  государственную

информационную  систему  учета  результатов  проведения  специальной  оценки

условий труда за все время работы в таких условиях, в том числе за работу сверх

установленной нормы рабочего времени (сверхурочная работа, работа в выходной

или  нерабочий  праздничный  день,  дежурство  сверх  месячной  нормы рабочего

времени по графику, работа по совместительству).

2.  Норма  бесплатной  выдачи  молока  составляет  0,5  литра  за  смену

независимо от продолжительности смены. Если время работы составляет менее

половины продолжительности рабочей смены, молоко не выдается.

3.  Не  допускается  замена  молока  сметаной,  сливочным  маслом,  иными

продуктами, за исключением кисломолочной жидкой продукции, а также выдача

молока или равноценных пищевых продуктов за одну или несколько смен вперед.

Не  допускается  выдача  молока  или  равноценных  пищевых  продуктов  за

прошедшие  смены,  не  полученных  своевременно  имеющими  на  это  право

работниками, за исключением случаев, когда несвоевременная выдача молока или

равноценных пищевых продуктов обусловлена действиями работодателя.

4. В случае наличия письменного заявления работника производить замену

выдачи  молока  компенсационной  выплатой,  расчет  которой  производится

ежемесячно исходя из средней стоимости молока жирностью не менее 2,5% или

других  равноценных  пищевых  продуктов  в  розничной  торговле  по  месту

расположения работодателя. 

Размер  компенсационной  выплаты  (с  учётом  её  индексации)  за  молоко

устанавливать  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной

организации, в соответствии с п. 5 приложения 3 к приказу Минтруда России от

12.05.2022 N 291н.

5.  В  случае  отсутствия  или  несвоевременного  проведения  работодателем

специальной  оценки  условий  труда  выдача  молока  и  других  равноценных

пищевых продуктов имеющим на это право работникам осуществляется с учетом

результатов ранее проведенной специальной оценки условий труда


